
【党建工作】

●财经商贸学院打造“匠心工财”学习平台，构建“党建+”

育人新模式。（1）确立“匠心工财人”素养结构。将工财结合办

学特色融入人才培养全过程，开展“匠心工财”系列思政育人特

色项目、“红色思政”系列主题党建活动，通过研读习近平重要

讲话精神及重要会议精神学习、文件著作，结合企业调研及专题

讨论，明确“匠心工财人”的价值定位，从政治素养、专业素养、

劳动素养、文化素养四个维度确立“匠心工财人”素养结构。（2）

建立“匠心工财人”培养矩阵。聚焦“匠心工财人”素养结构，

打造以党建·时政、课程思政、先锋模范、
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思政及人才培养改革。发挥党员干部引领作用，由党总支书记挂

帅牵头、师生党员共同组建平台运营服务团队。平台现已成为“匠

心工财人”培养、监测与评价的重要阵地。（财经商贸学院）


